
Protokoll KOOP 7.9.2018 
 
Auswertung Weiterbildung vom 29.8.18 «Arbeit mit Gruppen» 
Feedbacks: 
Gute Vorbereitung und sich Mühe gegeben 
Gewünscht ist mehr Fachinput (da zu wenig Theorie und zu oberflächlich, inhaltlich dürftig) 
Unklare Arbeitsaufträge, keine Rückführung und fehlende Synthese aus den Gruppenarbeiten 
Aktion von Frau xy? hat zum Teil irritiert 
Austausch mit Andern ist sehr wertvoll 
KOOP wird immer spürbarer 

- Richard schreibt ihnen das Feedback 
(Kosten hat er schon ausgerechnet: Pro Person Fr. 81.90) 
 
Was lernen wir daraus: 
Ev. ein nächstes Mal genauer abklären? 
Fachinput/Referat darf/soll sein 
Was in Gruppe erarbeitet wird, soll zurückfliessen 
Wahl der Leute? Eher Spezialisten/Fachleute 
Frühzeitige Organisation 
 
Themensammlung für nächstes Jahr:  
Vertiefung Thema «Umgang mit Konflikten» oder anderes Thema? 
Wünsche/Vorschläge aus den Teams auf nächste Sitzung mitbringen  
Vorbereitung Trägerschaftssitzung 
 
Zu gemeinsamen psychologischer/psychiatrischer Dienst 
Bedürfnisse waren zu partikular 
Hirslanden interne Lösung, Schenkung:  konsiliarischer psychologischer Dienst (kommt ins Haus) 
Sehr komplex 
Mit neuem Kinder und Jugendheimgesetz weiss man nicht was noch finanziert werden, wollen es aus 
Stellenpläne streichen  
 
 
Gemeinsames INtake (Information und Beratung) 
Was haben wir: 
Projektplanung: die 3 Papiere 
KOOP INtake Institutionsliste 
Matrix zu Telefongesprächen 
Tage verteilt auf leitende Personen 
 
Noch entwerfen/erarbeiten: 
Ev. Matrix zur aktuellen Situation 
E-Mail-Bestätigung bei Anfrage, wenn grad nicht erreichbar (einfacher bei Internettelefon) 
Flyer 
Welche Telefonanlage 
Professionelle Webseite 
Kosten und Personalressourcen (was ist Gratisleistungen, wo nicht mehr?) 
AJB informieren 
 
Dran denken: KOOP in Budget 2019… im Rahmen von 5000.- /Institution 
 
Für Sitzung mit Trägerschaften 
zwei Flipcharts mit beide möglichen Wegen: 



- eher langsam und einfach anfangen und aufbauend … 
- auf professionellen Niveau einsteigen, Kjz-Leitung/Sozialdienste mit einbeziehen von Anfang 

an … 
Plus Blatt für Namensfindung 
 
Aufgabenverteilung 
Kopien von allen Papieren: Richard 
Info zu gemeinsamen psychologischer/psychiatrischer Dienst: Richard 
Projektsskizze INtake und Projektplanung: Nicole 
Teilprojekt 1 (Machbarkeit): Dorothea 
Beide mögliche Wege aufzeigen (Flipchart): Diana 
Namensfindung: Richard  
 
Unsere Fragen an Trägerschaft: 

- Welche Variante befürworten sie? 
- gestellte Ressourcen (zeitlich und finanziell) werden zur Verfügung gestellt? 

 
To do: Diana/Daniel 
Auf Homepage Butten für Protokolle und Projekt INtake 
 
Traktanden für nächste Sitzung vom 1.11.2018 13.30h – 17h 

- Auswertung Sitzung mit Trägerschaften 
- Themenwahl Weiterbildung 2019 
- Bericht Zusammenführung Hirslanden und Mädchen  

 
 
 
 
 
 
 


